
2026年度 千葉県理学療法士会 企画研修部共催管理者ネットワーク推進委員会研修会

【 人 と組織を育て る研修会 】 年間研修プログ ラム

志を立て、 現在地を知り、 未来を創る

Why
第1回

理念形成
What

第2回

組織分析
How

第3回

実践共有

対象 千葉県理学療法士会会員
費用 無料
会場 東京女子医科大学八千代医療センター

第1回

2026年8月23日（日）９：00～12：30
受付 8：30～
場所 東京女子医科大学八千代医療センター
ポイント 区分1-1（プロフェッショナリズム）3P

専門職の未来を拓く

― 会長に学ぶ、矜持と組織を導く力 ―

第1部

‣ テーマ：専門職のプライド・組織をどう導くか・未来への提言

千葉県理学療法士会 薄 直宏 会長

千葉県作業療法士会 松尾 真輔 会長

千葉県言語聴覚士会 岩本 明子 会長

第2部

‣ グループワーク：学びの共有

第2回

2026年10月25日（日） ９：00～12：30
受付 8：30～
場所 東京女子医科大学八千代医療センター
ポイント 区分2-20（医療マネジメント）3P

自施設の現在地を可視化する

― SWOT分析で描く組織戦略 ―

第1部

‣ SWOT分析・組織分析手法

亀田総合病院 村永 信吾 先生

‣ SWOT分析を活用した実践事例

亀田総合病院 彦田 直 先生

第2部

‣ グループワーク：学びの共有

第3回

未来への実装

― 病期を超えて学ぶ組織成長の実践報告 ―

第1部

‣ 急性期・回復期・生活期・教育代表施設によるリレー講演

千葉大学病院 坂本 和則 先生

東京湾岸リハビリテーション病院 井上 靖悟 先生

株式会社祥ファクトリ 外口 徳章 先生

城西国際大学 小川 明宏 先生

第2部

‣ グループワーク：学びの共有

対象：千葉県理学療法士会会員（若手・中堅・管理者層、病期問わず参加可能）

2027年1月30日（土） ９：00～12：30
受付 8：30～
場所 東京女子医科大学八千代医療センター
ポイント 区分2-25（病院施設におけるBCP）3P

専門職としての矜持と組織成長を支える
管理者育成プログラム（全３回）

※各回ごとのお申込みとなります

第1回研修会
申込フォーム

第2回研修会
申込フォーム

第3回研修会
申込フォーム

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJow1laB4EiWdCIEzqm3dz_Dk1sJ7ViwJu7poJV4CBOzjK_A/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdimyTIxGFmAFDGu_HyK5-7RvTVmTRRUaQRkWDfsACBUM5nzg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdNa0ktCHpXsbItA0guh6tP7b7TTwu1QsqQNx8d_O88m-W5Q/viewform?usp=dialog

